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Malattia degli operai….  
una nuova differenziazione tra colleghi 

 
 

Lo SNATER, dietro indicazione di alcuni dipendenti della RAI è intervenuto sul Personale 
della Divisione Produzione e sul Personale di Viale Mazzini per avere chiarimenti 
sull’applicazione della Legge 133/2008 che porterà modifiche in materia di “malattia degli 
operai” dal 1° Maggio. 
 
 

La Legge (conversione del D.L. 112/2008) stabilisce all’ Art. 20 comma 2 che: 
“A decorrere dal 1° gennaio 2009, le imprese dello Stato, degli enti pubblici e degli enti locali 
privatizzate e a capitale misto sono tenute a versare, secondo la normativa vigente: 
    a) la contribuzione per maternità; 
    b) la contribuzione per malattia per gli operai.” 
e la circolare INPS n°3352 del 10/02/2009 include chiaramente la RAI  tra le imprese 
destinatarie dell’obbligo contributivo per malattia e maternità. 
 
 

In sostanza si viene ad introdurre in RAI una diffe renziazione tra gli operai e tutti 
gli altri dipendenti dell’Azienda per ciò che conce rne la materia della “malattia” . 

 Sarà, ora, il dipendente per uno o più giorni di malattia ad inviare, o portare entro due 
giorni dall’inizio della stessa, il certificato all’INPS. 
 
 

E’ apparsa in tutti i luoghi di lavoro una disposizione che, pur non firmata, chiarisce gli 
aspetti pratici per il futuro e che evidenzia come nella pratica gli operai della nostra Azienda 
vengano penalizzati rispetto alle altre figure non operaie. 
 
 

Lo SNATER, nel confronto con l’Azienda, ha proposto  di studiare alternative al 
sistema che si viene delineando, andando a verifica re soluzioni che altre aziende, citate 
nella circolare INPS, hanno messo in campo per ridu rre la differenziazioni che saranno 
introdotte dal 1° Maggio. 
 
 

Lo SNATER invita l’Azienda a continuare nella verifica, e tutte le forze sindacali ad un 
confronto sulla questione in oggetto per affrontare questo passaggio senza sperequare i 
trattamenti tra i lavoratori. 
 
 

La Segreteria Nazionale 
  
        


