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COMUNICATO 
 

….verso l’incontro del 25 novembre per Buongiorno Regione 
e per il telegiornale regionale della notte 

 
 
    Lo SNATER in data 12 novembre 2009, così come previsto dal CCL del 28 ottobre 2009, si è 
incontrato con le Relazioni Industriali della RAI per la verifica ed il confronto sulla 
trasmissione Buongiorno Regione e sulle sue ricadut e sulle Sedi Regionali. 
     Il nuovo palinsesto è già alla seconda edizione, bisogna chiudere la fase sperimentale e con 
un vero accordo individuare un modello produttivo che permetta di aumentare ancor di più i già 
lusinghieri ascolti. 
     SNATER, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, LIBERSIND-CONFSAL proprio per il raggiungimento di 
questo obiettivo in data 29 settembre 2009 hanno disdettato il vecchio accordo e hanno ora 
presentato al tavolo una serie di richieste unitarie: 
 

-  verificare  Sede per Sede l’impatto della trasmissione e lo stato delle Sedi stesse; 
-  stabilizzare  nei numeri i Tempi Determinati utilizzati; 
-  uniformare  figure professionali, organici, turni di lavoro; 
-  valutare  le ricadute del maggior impegno dei lavoratori in termini di crescita categoriale 

per tutte le figure professionali impegnate, a partire dall’inizio della trasmissione; 
-  selezionare , così come previsto dall’accordo, una lista di tecnici e specializzati da 

formare per la ripresa televisiva (oltre i sei già operativi); 
-  riconoscere  il tutoraggio ai colleghi che hanno formato il personale in Sede; 
-  adeguare  gli apparati tecnologici in dotazione per quelle Sedi ferme in alcuni casi alla 

loro nascita; 
-  applicare  l’accordo contrattuale del 2000 (e successive modifiche), per l’equiparazione 

dei livelli di crescita degli impiegati a quelli dei tecnici anche nelle Sedi, così come 
successo in parte nei CPTV; 

-  individuare  un percorso condiviso che porti l’automatismo al livello due per i tecnici e il 
riconoscimento del quadro per i coordinatori; 

-  individuare  la copertura del personale per le Sedi che hanno una struttura distaccata 
(es. Venezia, Cosenza...). 

A seguito delle richieste sindacali, l’Azienda si è impegnata a affrontare i temi sollev ati 
attraverso una verifica che veda presenti in tratta tiva i rappresentanti di tutte le Sedi 
Regionali , iniziando dal giorno 25 novembre 2009 con Ancona, Aosta e Bari, per poi procedere 
in rigoroso ordine alfabetico con quattro Sedi per ogni incontro. 
    Quanto scaturirà dal confronto sarà dallo SNATER riportato ai lavoratori con puntuali 
comunicati. 
 
     È dunque evidente l’importanza che in questo p assaggio Sede per Sede, ottenuto 
dalle OO. SS. presenti al tavolo, assumerà il contr ibuto degli attivisti sindacali presenti 
sul territorio e dei singoli lavoratori che voglian o contribuire al dibattito. 
 
 

Il Segretario Nazionale 
     Piero Pellegrino 


