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Nuovo incontro per TD e Sedi Regionali

Il giorno 17/12/09 si e svolto il secondo incontro tra RAI ed O0.SS. per riprendere la trattativa sugli accordi di
bacino e sulla verifica del programma Buongiorno Regione, di TGR N  otte e delle criticita delle Sedi
Regionali .

In apertura I'Azienda ha consegnato un documento di riepilogo per figure professionali e | uoghi di lavoro
dei nuovi ingressi in Fascia A e Fascia B dei lavor  atori a TD (con una numerica piu ristretta rispetto a quanto
comunicato in precedenza), integrato da una tabella di riepilogo dei futuri pensionamenti sino all’anno 2018.

Lo SNATER ha preso atto del documento, ha chie sto ulteriori chiarimenti su quanti esclusi da ques ta
fotografia e su quanti lavoratori hanno rinunciato alla causa per entrare nel Bacino , rimandando alle
prossime riunioni, gennaio 2010, ulteriori chiarimenti in merito.

A seguire € iniziato il confronto sui problemi delle Sedi Regionali di Bologna, Bolzano, Cagliari, Campobasso,
Cosenza e Firenze.

| rappresentanti sindacali delle Sedi assistiti dai Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, SNATER,
UGL COMUNICAZIONE, LIBERSIND-CONFSAL, hanno esposto nel dettaglio i problemi che le Sedi vivono
quotidianamente.

Come I'Azienda stessa ha dovuto registrare le questioni sollevate sono molteplici e specifiche di ogni
Sede e vanno ben oltre le difficolta introdotte da Buongiorno Regione.

Cosi come riportato nel comunicato SNATER del 9 dicembre 2009 alcune questioni sono comuni a tutte le Sedi,
I'’Azienda le ha gia registrate nel precedente incontro dandole come comuni per tutto il territorio nazionale.

Tra i problemi specifici ricordiamo:

-per Cagliari , carenza di organico a Tl nella Segreteria di Redazione, un incongruo ricorso all’appalto, reperibilita
per gli Specializzati di Ripresa impegnati per le riprese da studio, carenza di organico in Teca, taglio nei festivi dei
25 minuti di mensa aggiuntivi a carico aziendale, carenza di organico per Sassari

-per Cosenza, pesante ricorso agli appalti per carenza di personale Tecnico in una regione divisa su 5 provincie,
conseguente richiesta di organico, rafforzamento del reparto manutenzione, carenza organico nella Segreteria di
Redazione e nella Segreteria di Produzione, doppia sala Avid e sistemazione della attuale, Quadro A per il Building
Manager, mancato utilizzo dei Programmisti Registi per le riprese esterne con piu camere...............

-per Campobasso , carenza di organico, assenza di un Bacino, mancata copertura della Messa in Onda, razionale
impiego dei TD assunti per Buongiorno Regione.

-per Bolzano , é stata ampiamente esposta la complessita di una Sede bilingue, incongruenza dei 4 TD assunti per
il programma spostati alla Radiofonia per coprire 3 Tl spostati alla TV, carenza di organico nella Segreteria di
Redazione, incongrua presenza di un Tecnico della Radiofonia assegnato per I'ora di messa in onda in sala RVM
senza effettivo lavoro, utilizzazione non congrua di un Tecnico nel Call Center durante lo swich-off al digitale
terrestre, non corresponsione dell’'indennita di reperibilita per coprire le eventuali emergenze, carenza organico per
le riprese da studio.

-per Firenze, incongruita gestionale che provoca il ricorso all'appalto, mancato stacco delle 11 ore tra un turno e
I'altro, richiesta di un secondo Tecnico sul Gazzettino del mattino, valorizzazione categoriale degli Specializzati che
seguono la ripresa da studio, razionale impiego dei TD assunti per Buongiorno Regione.

-per Bologna , impiego dei TD anche per i mesi estivi per consentire le ferie ai colleghi, problemi tecnici di gestione
delle videoconferenze, scarsa attenzione gestionale alla Segreteria di Redazione, problema della paventata
chiusura dei Ponti Mobili e reimpiego del personale anche al fine di contenere gli appalti.

La riunione si & conclusa con l'individuazione del 20 gennaio 2010 come data per affrontare i problemi delle
Sedi mancanti.

Lo SNATER ritiene importante e costruttivo questo ¢ onfronto tra Azienda e territorio, in quanto cosi i I
Sindacato riesce a rappresentare a tutto tondo le e  sigenze dei Lavoratori
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