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RaiSat (Trade e Net) rientro annunciato…. da controllare 
 
 
      In data 27 luglio 2010 l’Azienda ha finalmente ufficializzato alle OO.SS. la reinternalizzazione di RaiSat in 
Rai, ultimo atto della discesa dai canali satellitari di Sky e della conseguente scelta di proiettare la Rai nel digitale 
terrestre free. 
 
Il documento inviato al Sindacato riporta i benefici che la Rai vede in questa decisione:  
 
-maggiore coordinamento dell'offerta editoriale della Rai 
-maggiore efficacia delle politiche di acquisto dei diritti 
-uniformità delle politiche e dei processi gestionali in materia di personale, acquisti, controllo, ecc  
-semplificazione dei processi di direzione e coordinamento nell'ottica di agevolare e supportare lo sviluppo di una 
strategia aziendale unitaria   
-risparmio di costi di struttura per il venir meno degli oneri legati al funzionamento della società 
  
     L’Azienda ha dichiarato che il personale a tempo indeterminato “attualmente in organico presso Rai Sat S.p.A. 
verrà collocato nell'ambito di Rai S.p.A. nel pieno rispetto del livello di inquadramento nonché della esperienza e 
professionalità acquisite”; per i lavoratori a tempo determinato che abbiano un contratto in corso “questo 
proseguirà con RAI S.p.A. sino alla scadenza”; per quelli “facenti parte del Bacino costituito con accordo sindacale 
del 20/02/2009 gli impegni previsti verranno garantiti da RAI S.p.A. e dalle altre Società del Gruppo”. 
     L’Azienda ha confermato che il CCL applicato ai lavoratori in oggetto (dirigenti, giornalisti, quadri impiegati ed 
operai) non sarà modificato, che sono 77 i T.I. (di cui 2 dirigenti e 1 giornalista) e 10 i T.D. attualmente in forza a 
RaiSat e che “la sede di lavoro -Roma o Torino- rimarrà inalterata e l'operazione non comporterà alcun esubero 
di personale”. 
 
    Lo Snater sin dalle prime avvisaglie della fuga da Sky ha seguito le vicende dei colleghi che hanno visto in 
pericolo prima il loro lavoro, poi il loro posto (forte già un anno fa la preoccupazione nelle assemblee presso la 
sede di Borgo), ha poi incalzato l’Azienda per avere risposte certe sui destini professionali dei lavoratori coinvolti e 
ha seguito le situazioni più critiche per evitare che cadessero nel dimenticatoio. Per questo lo Snater, pur 
confermando le criticità già espresse per la scelta poco industriale e molto politica di abbandonare la 
piattaforma Sky, che di certo fino ad ora ha prodotto solo una secca perdita economica, valuta positivamente il 
documento aziendale che dichiara la volontà di salvaguardare i posti di lavoro e di rispettare tutte le 
professionalità presenti a RaiSat. Lo Snater invita i lavoratori a vigilare sugli impegni dichiarati dall’Azienda e a 
segnalare al Sindacato eventuali casi controversi. 
 
    Le dichiarazioni di questi giorni che il Direttore Generale ha rilasciato alla stampa sulla reinternalizzazione di 
Rai Trade e Rai Net confermano quanto anticipato alle OO.SS. dalle Relazioni Industriali nell’incontro del 14 
luglio e lasciano intendere che anche queste altre due Società del Gruppo dovrebbero seguire lo stesso percorso di 
rientro virtuoso. Lo Snater chiede ufficialmente un incontro alla Rai per avere i chiarimenti richiesti dai 
dipendenti delle due società, per ufficializzare che tutte le attività svolte e il lavoro che ne consegue rientrino in 
Azienda, per entrare nel merito della riduzione dei costi che dovrebbe derivare da questa ulteriore 
operazione. 
 
 
 

Il Segretario Nazionale 
     Piero Pellegrino 


