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& Avvocato |
Carlo d’Inallo : Via Asiago, 2
trocinante in ¢ . -00195 —~ROMA.
Patrocinante in Cassazione tel. & fax. 063700001

Roma, 4 dicembre 2008

Avv. Luigi Meloni

Vice Direttore Risorse Umane e Organizzazione
. dellaRAJ Radiotelevisione italiana Spa

. Viale Mazzini, 14
00195 ROMA

Chia.mo avvocato,

riscontro la Sua comunicazione del 28 novembre 2008 (prot. RUQ/RIQ/CNI) per rilevare,
con riferimento all'allegato titolato “bozza di lettera per reintegrati con pin di 1095 giorni ~
inserimento in fascia A”, quanto segue.

1. Per la definizione del contenzioso, la data entro cui & stata garantita, con lettera a Sua
firma del 28 novernbre ws., l'assunzione a tempo indeterminato, & quella del 31 marzo 2010. Tale
data & stata gid comunicata a numerosi lavoratori. L'allegato indica invece, inopinatamente, la data
del 31 dicembre 2010, che dev'essere dunque modificata, con la primitiva indicazione del 31 marzo
2010.

2. Per I “impegno a hon promuovere azioni giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti della
RAI e delle societa del Gruppo™ il termine & stabilito al 30/09/2014. Tale impegno, sino a questa
data, & senza valida giustificazione. Esso pud essere mantenuto soltanto fino alla data prevista per
I'assunzione a tempo indeterminato (31 marzo 2010).

3. Per cid che rignarda la rimuncia agli atti ed all'azione giudiziaria intrapresa, nonché la
rinuncia alla solidarietd professionale ex art. 68 L.P, la soluzione processualmente e
sostanzialmente corretta ¢ quella di subordinarne la effettivita all'avvenuta assunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori. Nel frattempo 1 giudizi in corso, le cui udienze cadranno nel pericdo
sino al 31 marzo 2010, dovranno essere, di comune accordo, rinviati.

Nel restare in attesa della Sua decisione al riguardo, giungano graditi i miei distinti saluti

!Avv. Carlo d’Inzillo
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rRUORIO/CNTI 18900 - Avv. Carlo d'Inzillo
Protocollo Via A.Siag(), 2
Tiare rells Tiapasa ’ 001 95-ROMA
Roma, ZRNDV 04
Dot
Beregio Avvocato,

in relazione agli accordi sottoscritti tra la Rai Radiotelevisione italiana ¢ le
Organizzazioni Sindacali in data 4 giugno 2008 e successive integrazioni in tema di
costituzione di bacini di reperimento professionale, Le trasmettiamo, in allegato, 'elenco
dei lavoratori, da Lei assistiti, riammessi in servizio in esecuzione di un provvedimento
giudiziale e che risultano in possesso dei requisiti per I’ingresso nel predetto bacino.

A tale riguardo, Le rammentiamo che, per tali’ lavoratori, le condizioni per la
definizione del contenzioso sono indicativamente le seguenti:

- risoluzione, alla data di sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede sindacale,
del rapporto di lavoro provvisoriamente costituito,

- garanzia di impegno lavorativo, nel periodo compreso tra il 1/01/2009 e la data della
assunzione a tempo indeterminato, secondo le previsioni di cui al punto 3 del citato

/ accordo. del 04/06/2008 & successive integrazioni con contratti di lavoro subordinato a

terpo determinato; !

garanzia di assunzione con contratto di lavoro subordmato a tempo indeterminato

entro il 31 marzo 2010;

rnunecia agli ath, a1 diritti ed all’azione giudiziaria intrapresa nonché rilascio, da parte

dei legali che hanno assistito il lavoratore in sede giudiziale, della rinuncia alla

solidarieta professionale ex art. 68 L.P ;

- restituzione integrale da parte di clascuno dei lavoratori interessati (anche con
rateizzazione) delle somme eventualmente percepite in via provvisoria in esecuzione
del disposto giudiziale (tranne che per le cause intentate per la declaratonia di
illegittimity del termine apposto ex art.1, comma 2, lett.e) L.230/62, con rifefimento
alle quali dovrebbe prevedersi ’attribuzione di una somma pari al 40% del dovato per

' Opzione A per i Centri di Produzione: un impegno lavorative con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato df ... mesi medi annui (8 per Roma; 7 per Milano, Napoli e Torino), con una uzf[izza.Ziane minima annua

pari g § mesi;
Opzione B per le sedi di Palermo e Trieste: un impegno lavorativo minimo annio di 6 mesi con contratti &i lavara

subordinato a tempo determinato;
Opzinne C per le restanti Sedi Regionali: priorisé di impegno con contratti di lnvoro subordinate a tempo determinaro

nell’ambito della sede di...
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Rai

per porgerLe cordiali saluti.

AA1 _ gafd, CARLO D'INZILLO PAG

il periodo della mora credendi, con restituzione della differenza eventualmente
erogata fino al 60% del -totale).

Le trasmettiamo, pertanto, il testo della dichiarazione che potra essere sottoscritto -

eventualmente anche presso i competenti Uffici del Personale che abbiamo provveduto ad

informare - da colore che sono interessati a beneficiare di quanto previsto in detti accordi

e che, in caso di adesione, La preghiamo di anticipare in copia al fax n.06/36869648, entro

¢ non oltre il prossimo 31 dicembre 2008.

Nel restare a disposizione per ogni uitenere anprofonmmento I'occasione ¢i & gradita

BAI-E adiotelevigions aligna
Risorse Lpane ¢ Orgatiz izzazion?
1§ Vice Direlomd

i wigi Mele i}
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Bozza di lettera per reinfegrati con pitedi 1095 giorni - inserimento in fascia 4
(Accorde 4 giugno - 16 ortobre 2008)

SIZ. i

Nell’ambito dell’accordo sottoscritto in data 4 glugno 2008, integrato in data 2 luglio 2008 ¢ 16
ottobre 2008, tra la RAI — Radiotelevisione Italiana e le 00.88. SLC-CGIL, FIST.el-CISL,
UILCOM-UIL, SNATER-CISAL, UGL-INFORMAZIONE e LIBERSIND-CONFSAL, ¢ stata
concordata la ridefinizione della struttura dei bacini di reperimento professionale attraverso
Pistituzione di un unico bacino suddiviso in due fasce, denominate fascia A) e faseia B), nelle
quali sono rispettivamente inseriti i lavoratori con garanzia di assunzione a tempo indeterminato ed
i lavoratori con sola garanzia di impegno a termine.

In relazione ai periodi di impegno effettuati con contrati di lavoro subordinato a tempo
determinato, (enuto altrest conto del periodo di attivita prestato a seguito della provvisoria
reintegrazione in servizio attuata in esecuzione del dispositive del Giudice del Lavoro da Lei adito,
Ella risulta in possesso dei requisiti richiesti per 1’ingresso nella fascia A) del bacino relativo al
profilo professionale di .................... ... » a1 sensi del punto 3 del citato accordo del 04/06/2008 o

successive integrazioni.

It caso di adesione al bacino, per effetto di quanto previsto al punto 15 del medesimo accordo, il
rapporto di lavoro provvisoriamente costituito verrd risolto e Le verrd garantito/a, nel periodo
compreso tra il 1/01/2009 ¢ Ia data della sua assunzione a tempo indeterminato, «..............ou... L

Le vetra altresl garantita, tra il 1 gennaio 2010 ed il 31 dicembre 2010, P"assunzione a tempo
indeterminato con e modalita previste dallo stesso accordo.

Inoltre, in virth di quanto previsto ai punti 18 e 19, con decomrenza 1/01/2009, Le verrd
riconosciuto il diritto all’iscrizione a FAST ed a CRAIPI secondo i criteri attualmente in atto per i
lavoratori rientrati nei bacini ai sensi dei precedenti accordi, nonché un “premio di produttivitd” di
500,00 (cinquecento/00) euro lordi annui (riferiti al parameiro del livello 4) che verra corrisposto,
in proporzione ai mesi di attivita svolta, al termine di ciascun confratto a tempo determinato.

L’applicazione dei benefici previsti dail’accordo citato € subordinata alla Sua rinuncia agli atti ed
all’azione giudiziaria intrapresa nonché al rilascio, da parte del o dei legali che I"hanno assistita in

! Opzione A per i Centri di Produzione: un mpegno lavorative con contratti di lavoro subordinato a tempo
determingto di ... mesi medi armut (8 per Roma; 7 per Milano, Napoli e Toring), con una utilizzazione minima annua
bort a ¢ mesi; . v .

Opzione B per le sedi di Palermo ¢ Trieste: un tmpegno lavorative minimo annuo di 6 mesi con congratti d&i lavoro

subordinate a tempo determinato;
Opziope C per le restanti Sedi Regiomali: priorita di impegno con comtratti & lavoro subordingto a tempo

determinato nell ‘ambito dellasede di.. ... .....
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$iede giudiziale, della rinuncia alla solidarieta professionale ex art. 68 L.P.. Tale documentazione
ovra pervenire a Sua cura presso la Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A., Direzione Risorse
$Umane Organizzazione, Relazioni Industriali e Organizzazione ~ Segreteria del Contepzioso -
¥ yigle Mazzini, 14 00195 ROMA) due giorni prima della data di sottascrizione del verbale di cug

£ 4l capoverso che segue.
Eila, in applicazione degli accordi citati dovra sottoscrivere un verbale di conciliazione m sede
ndacale contenente 1'impegno a non promuovere azioni giudiziarie e stragiudiziarie nei confronti
lla Rai e delle Societa del Gruppo fino alla data del 30/09/2014, ovvero fino a che pon sia
- perfezionata 1’assunzione a tempo indeterminato, se precedente.

5

Con riferimento alle previsioni concordate in sede collettiva, per quanto qui non espressamente
indicato, si rinvia all’accordo del 4 giugno 2008 ed ai criteri applicativi contenuti nei verbali di
incontro tra la RAT ele QO.SS. del 2 luglio 2008 e del 16 ottobre 2008.

La invitiamo a far pervenire per iscritto la Sua adesione al bacino entro e non oltre il 31/12/2008
(4 seguente indirizzo: Rai Radiotelevisione Italiana, S.p.A. Direzione Risorse Umane ¢
Organizzazione, Relazioni Industriali-e Organizzazione - Viale Mazzini 14 00195 Roma),
mediante apposizione di data, firma ¢ formula di acccttazione in calce alla - presente
comumicazione, per poter procedere alla formalizzazione deila transazione entro la data del

| 28/02/2009.

Si precisa che la mancata adesione ovvery la mancata sottoscrizionc del verbale di conciliazione in
sede sindacale enfro i termini indicati comporteranno la definjtiva rinuncia all’inscrimento nel
bacino e ai conseguenti benefici. C

Cordiali saluti.

I/La sottoscrittn/a dichiara di voler aderire al bacino di reperimento professionale Fascia A alle
condizioni di cui alla presente comunicazione.

Dichiara di essere consapevole sin da ora che la mancata produzione defla documentazione relativa
alla rinuncia agli atti ed all’azione giudiziaria nonche’ la dichiarazione ex art. 68 della L.P. nei
termini su indicati faranno decadere dall’inserimento nel bacino e dai relativi benefici.




