La progressiva distruzione dei diritti costituziorali del lavoro in Italia :
la storia preoccupante dei FONDI- pensione private della CRAIPI- RAI.
(saggio di E. Giardino-www.webalice.it/enricogiard)

La distruzione del sistema pensionistico retribuitesdelle sue conquiste e solo uno degli atti- gheerni
diversi- hanno condotto contro il lavoro dipenderite accordi con i sindacati confederali : le mostl
lavoro, la precarieta, la disoccupazione, il caplat®, lo sfruttamento, la riduzione del potere diaisto di
salari e retribuzioni,le speculazioni delleurog privatizzazioni e il fallimento di interi settgporoduttivi,
sono gli altri tasselli di questo attacco brutalelavoro dipendente, tuttora in corso. Ricostruleestoria
del trattamento pensionistico del lavoro subordinat Italia € impresa complessa ,ma necessariadoee
poi un giudizio politico documentato anche su unasgione decisiva e dolente.

Il sistema pensionistico pubblico era regolato in Italia dalldegge 153/69basata sul sistema
RETRIBUTIVO : il lavoratore in pensione percepiva una quota pef@80% ) del suo ultimo salario
(es. media degli ultimi 5 anni lavorativi). Ma ixggni padronali del 1994-95 — Berlusconi prima € Pioi
— avevano deciso di scardinare questo sistemaredhai lavoratori. Cosi leegge Dini n. 335/9%ancella e
rettifica alcuni diritti costituzionali e storiciedl lavoro dipendente privato. Innalza I'eta penalule, riduce
drasticamente il rapportpensione/salario(es. 50%), cancella il sistema retributivo per pess quello
CONTRIBUTIVO : il lavoratore riceve ora una pensione commisurataoatributi versati. Una vera
manna per le Imprese private che utilizzano laworat cottimo, precari , a tempo determinato edero.

Il passaggio dall’'uno all’altro sistema dipende ldagni di contribuzione versati dal lavoratoreaatlata del
31/12/95. Chi aveva piu di 18 anni di contributisadi rimane nel sistema retributivo precedente.a®ava
meno di 18 anni di contribuzione subisce un sistemisto (retribuivo/contributivo). Infine chi versa
contributi dopo quella data,subisce solo e tutgisiema contributivo (50% circa dell’ ultima réuizione al
momento del pensionamento).

Tali misure costringono i lavoratori a dotarsi piensioni integrative, sia collettive che individual
divenute poipensione complementargin contrasto con lo spirito di costituzione destesma pensionistico
privato: volontario e privato.

Quelle individuali sono a totale carico del lavoratche accetta contratti assicurativi privati egla vita).
Quelli collettivi di categoria, contrattati tra due soggetti privati - “datorilavoro” e sindacati confederali-
prevedono un meccanismo di formazione di ymr&videnza complementare collettivgnegozialg” che si
aggiunge a quellacbbligatoria pubblica”’precedente.

E’ la previdenza complementare collettiva che vigmgicata con il home diFONDI-pensione. Fondi
chiusi- se di categoriaaperti- se accessibili a prescindere dalla categoria #divar di appartenenza (gestiti
da Banche o altri Istituti finanziari privati).

| lavoratori vengono poi divisi in due categoriequelli assunti prima deR8/4/93 e quelli assunti
successivamente. Per i primi, si prevede che opante o tutto iITFR (trattamento di fine rapporto)
maturando (da maturare) sia assegnato ai fondi-pensiond.deeondi invece, l'intero importo (100%).

Il lavoratore puo anche scegliere un pismo di investimento individuale (PIP).

| lavoratori di aziende con piu di 50 dipendentige RAI), con anzianita aziendale antecedent8/dI23,
possono lasciareitto il loro TFR maturando in azienda . In questo caso e I'INPS che gestisce il suo TFR
entro un “fondo di erogazione TFR dei dipendentvadr di trattamento di fine rapporto”. dipendenti
pubblici e quelli precari non hanno ancora il sistema pensionistico intagrd2” gamba pensionistica).

Il TFR “aziendale” ha un rendimento annuo dello 1,5 % + lo 0,75 della inflazione

| fondi pensione-chiusi negoziali- come la CRAIPI per i lavoratori RAI- prevedonaaucontribuzione da
parte dell'azienda ed una del lavoratore iscrigggondo percentuali che dipendono dalla anziariéindale
del dipendente e dagli accordi tra le parti comttia®er es. nel caso RAI (CRAIPI) le percentuahs 6,7%
(RAI) e 2,6% calcolato sulla prima voce di retrilmne, per i lavoratori in servizio prima del 28/3/9
mentre per quelli assunti dopo questa data, leepérali, sono rispettivamente: RAI (2%), lavorat(t@o)
dell'intera retribuzione mensile.



I fondi pensione si reggono poi con gli “introit(feventuali) provenienti da investimenti finanziali
mercato. Le somme investite sono notevoli e cras¢ona gli investimenti sono a rischio, secondgidico
borsistico che conosciamo. In questi giorni- ada£RAIPI denuncia una perdita di rendimento géast®
della crisi finanziaria mondiale.

E’ stata anche istituita una COMMISSIONE di corlvol COVIP (commissione di vigilanza sui fondi-
pensione) con il compito di uniformare l'intera exd e di controllare il rispetto delle normativalelle
procedure previste. Nel 2004-2005 Il governo Bexdus, con i DLeg. n. 243/04 e n. 252/05, ha intttmlo
alcune modifiche, che non cambiano le logiche esttattura generale di questo grande “imbroglio”
istituzionale. Nel suo numero speciale del genr2007 Rassegna sindacale —settimanale della CGIL-
reclamizza alcuni “paletti” del sistema, a tuteéd ldvoratori . Vediamoli in sintesi :

a)- adesione volontaria al fondo-pensione di @atag mass-media, governo, grandi partiti e padronato
hanno fatto grande pubblicita ai fondi-pensionevaiij trovando I' opposizione di piccoli partiti @ei
sindacati extraconfederali. Alla fine, le adesianfondi-pensioni privati sono state contenuteutavia, il
taglio forte delle pensioni pubbliche obbligatanen lascia molto scampo ai lavoratori vessati.

b)- complementarietda dei fondi-pensione rispettta grevidenza aziendale anche qui la pensione
integrativa diventa una esigenza vitale, sopratjogr precari, lavoratori a t.d. e precari.

c)- agevolazioni fiscaliperaltro minime per chi opta per i fondi-pensigmey, incentivarne la scelta.

Nella realta tutta I'operazione ha queste concrete nefaste ricadute :

- il sistema di pensionamento pubblico- di tipodanistico e retributivo- viene privatizzato, pamaato- in

termini quantitativi e qualitativi- ed affidato amtrattazione privata tra due soggetti di poteseigiiale;

- i lavoratori, per difendere le loro pensioni seepiu misere, sono spinti a diventare “giocatovafziari”

subalterni a rischio (perché altri sono i veri gituei vincenti) e “monadi” non piu solidali;

- il capitalismo finanziario speculativo trova imjesomme di danaro da manovrare ;

- i sindacati dei lavoratori assumono un ruolodi@alo”, sempre piu subalterno e ricattatorio

- il fronte del lavoro e delle pensioni viene fi@zato. Per es. i lavoratori della P.A. sono perfooa dal
sistema dei fondi-pensione. Inoltre la contrattae aziendale ha valenza sempre minore e diversa d
categoria a categoria, nonché da azienda ad aziend

-il controllo dellaCOVIP e quanto mai incerto e debole , come per altrétsteudi garanzia.

Alla luce di questi dati, mi sembra di poter direeclintera operazione va contrastata e ribaltdta.
lavoratore- il cui salario € depauperato gia debfatliversi - deve poter recuperare sulgitdere d’acquisto
e garanzia previdenzialecon livelli ancorati abalario minimo necessario per sé e la sua famiglia.

La garanzia previdenziale sta in un sistema pubblretributivo ed omogeneo per tutti i lavoratori.

E’ questa la richiesta avanzata dalla CUB (conitania di base) e dal sindacalismo extraconfedecale la
cancellazione dello “scippo” del TFRwWvw.cub.if. Negli USA i fondi-pensione di lavoratori hannab#o
un tracollo : da un avanzo di 7,7ML$ nel 2001 ad perdita di 18,1 ML$ nel 2006.

Il ruolo del sindacato va ricondotto alle sue fumziistituzionali : tutelare gli interessi materialmorali dei
lavoratori e delle loro famiglie, contro i sopresle ingiustizie dei cosiddetti “datori di lavoro”.

Tutta la materia va quindi inserita nella verterpsx il salario minimo garantito indicizzato (scala
mobile).Una vertenza che si va estendendo in Europa edtrinPaesi capitalistici. llavoro produttivo
subalterno non deve essere sottoposto alla speculazionezfarém privata : lo Stato deve garantire i diritti
costituzionali del lavoro dipendente e delle remaprevidenze (art .1 Cost. ed altri).

La presidentessa dell’Argentin&ristina Kirchner , ha annunciato laazionalizzazione del sistema
pensionistico privato che registra una perdita2d8o. In Italia, purtroppo governi (*) e partiti @iksi- ma
subalterni al neoliberismo finanziario ed al cositlol mercato- perseguono da anni le stesse iegaist
ricattatorie politiche salariali e previdenzialia lcaduta del socialismo sovietico € una delle catiseipali

di questo attacco inumano alle condizioni di viti &voro.



L’accordo governo-sindacati confederali del 23 lugb 2007

Il testo integrale dell’accordo- gia sottopostowsh consultazione dei lavoratori ampiamente maatpod
contestata — & stato pubblicato dal SOLE24ore id@28&mbre 2007 (ad urne chiuse). La gran parte dei
lavoratori ne ignorava i contenuti, mentre CGIL-CISIL governo, mass-media e padronato ne
millantavano la validita, omettendo le critichéapposizione della base operaia e lavoratrice.
In cambio di qualche elemosina ad una parte desipeati e disoccupati, I'accordo penalizza ultaniente
il lavoro dipendente : eleva I'eta pensionabile2aa@ini,taglia ancor piu le pensioni dei giovanifeoma le
leggi sulla precarieta del lavoro, aumenta le qdosalario ed orario flessibile (maggiore sfrutéanio).
Sulla consultazione “manipolata“ dai vertici confederali laete 28 aprile di Cremaschi (CGIL) - in una
conferenza pubblica tenuta prima, durate e dopmfesultazione- ha denunciato inutilmente una sdirie
violazioni,omissioni e falsita commesse dai respbilisdella medesima. Si sono manipolati i dati skejgi
mobili, si sono aggregati dati diversi tra lordavfratori, pensionati e collaboratori), non esisteerifiche
sui dati raccolti...il risultato e stato avallato daedia interessati. Laddove i seggi sono statileege di
fabbrica, ha prevalso il NO allaccordo sostenutd sindacalismo extraconfederale, in particolageitr
metalmeccanici e le categorie piu informate edn&gteDopo I'ambigua ratifica dellaccordo é partito
I'attacco al contratto nazionale di lavoro, con nmeggiore liberta di licenziamento senza giustaaau
(*) — Ecco i governi italiani dal 1994 al 2008 :Besconi (mag. 94-genn.95); Dini (genn.95- magdd; 9
Prodi (giu 96- ott.98) D’Alema 1 e 2 ( @8 —aprile 2000); Amato (aprile 2000- giu 2001¢riBsconi
(giu. 2001- aprile 2005); Prodi (maggio 80Qiu 2008); Berlusconi (governante). Tutti qugsiverni
hanno peggiorato — di piu o di meno- ledipioni di lavoro e pensionistiche dei lavorataaliani.
Hanno condotto politiche sempre piu antiajie anticostituzionali ed antisociali. Il pervesodali-
zio tra vertici CISL-UIL-CGIL e governi rsi ha prodotto e produce guasti a catena sardaori.
Un esempio eclatante € I'accordo del 28dw2P07 ed il modo con il quale e stato imposto.

| sindacati promotori del referendum — CGIL-CISLEYI invece cantano vittoria, inneggiano alla loro
democrazia, difendono gli accordi sottoscritti édi$ivi), come il massimo ottenibile nelle condizidate.

E tuttavia il dissenso operaio rimane pesantenadcoltato. Nelle diverse realta aziendali i fosi@inno
dando problemi aggiuntivi. Per es. nella CRAIPh@fo RAI) i rendimenti del 2007 risultano in perdita
Peggio andra nel 2008, vista la grave crisi finarai mondiale. | sindacati RAI stanno avanzandqguiesti
giorni rivendicazioni per conseguire un maggiorentoalo sindacale sui fondi aziendali. Persistono
violazioni statutarie di vario tipo : mancata ete® organi direttivi, mancata rivalutazione deFRTal
fondo (anche posticipato, una sola volta/anno}iges aziendale unilaterale del fondo (presideRAa...

Gli organismi dirigenti della CRAIPI non possone@&® revocati dai delegati eletti. Possono esswteea
(per il 50%) persone esterne all'azienda e rimangoncarica anche se non hanno i requisiti statuta
Inoltre i vertici sindacali sono sempre meno espos® democratica dei lavoratori e degli iscritRAIPI,
per cui i lavoratori ed i loro delegati eletti canb poco o nulla. | tre sindacati confederali hapaiopropri
fondi- pensione (conflitto di interesse ?!) . Efondo COMETA della CGIL. Percio l'ultimo numerdi
rassegna sindacal€CGIL n. 45/08) ) sostiene chéandi pensione negozial{cioé sindacali) hanno perso —
nel periodo 2000-2008- meno di quelli lasciati meada o di quelli individuali (contrattati con ludre ed
assicurazioni). E tuttavia la CGIL chiede gararzée i fondi che dovrebbero diventare degli “inviesti
istituzionali”, cioé finanziatori dello sviluppo m@nale e locale ,con garanzie di rendimento acoaiello
Stato, superiore a quello del TFR.

La materia pensionistica & diventata complessabger lavoratore, costretto a diventare-suo malgraaio
finanziatore passivo e delegante del mercato fiaaonzprivato, per il suo TFR (salario differita).sostanza
i lavoratori con il loro fondi non sonoperatori finanziari “veri "- come gli altri del mercato- sono
finanziatori deleganti “bloccati” : non possono investire i loro soldi in attivithmunerative. Forniscono
una delega in bianco al sodalizio vertici aziendaliertici sindacali che investe per loro, anclom c
operazioni a rischio che risultano perfino in pexdiE’ incredibile , ingenti somme investite chedce che
rendita, danno debiti (anche consistenti).

Non perdono tutti allo stesso modo : perdono diiglipendenti posteriori al 1993. Per essi — adaefAl
versa solo il 2% di contribuzione, contro il 6,7d¥quelli impiegati prima del 1993. Inoltre i prikm piu
giovani — debbono versare alla CRAIPI I'intero TFRn una quota inferiore come gli altri (50-100%)



Il sito -www.tuapensione.it/glossario- fornisce un glossario della terminologia in uso.

E’ comunque difficile districarsi nel ginepraio kelnorme e delle procedure, differenziate per eta
contributiva dei lavoratori, ma anche per storisitazioni aziendali diverse. In sostanza una grand
frammentazione della forza-lavoro che favorisqeadironato, gli speculatori, i mercanti della finanz

Il caso della CRAIPI-RAI

Fin qui le leggi e gli accordi formali, ma la sini@ne reale registra illegalita e violazioni deiitti dei
lavoratori nella gestione dei loro fondi-pensioBecosi anche per CRAIPI-RAI , che ha un bilanaimao
di 203,4 ml di euro- 406 ML di lire (2007).L'avv. Carlo D’Inzillo - per conto dello SNATER
(Sind.naz.autonomo TLC e Radiotelevisioni, co-fanda del fondo-lavoratori RAI) in dat#/8/08 ha
emesso uesposto- molto circostanziato- in cui denuncia una sdrigravi anomalie gestionali che — norma
di legge e di statuto- rendono nulle le delibereidiCdA scaduto da 4 anni e formato da membri hivi
legittimazione statutaria. L'esposto é stato iradtirai responsabili del CdA e del collegio dei sevi
CRAIPI , ai vertici aziendali RAI, alla COVIP, aglitre 3 sindacati aziendali interessati (CGIL-CGISIL).
Avendo ottenuto una risposta insoddisfacente dalla presidentessa del CdA-Craipi, I'a®. Inzillo —
con successivo esposto &e12-08che richiama il precedente- ha nuovamente difidgitstessi destinatari
a prendere decisioni, convocare assemblee o coengiiier atti illegittimi. Ha chiesto I' immediatapristino
della legalita violata (anche penale) e la rapidhzione delle elezioni previste. Tali richiestene state
finora ignorate dagli interessati.
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